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:  Por CIUé €S importante educar en valores? :
Es muy importante que los padres/madres y educadores sepan guiar a los adolescentes
en la busqueda de sus valores fundamentales. Para ello, siempre recomiendo que antes de
trabajar con los adolescentes, el guia u orientador trabaje con el mismo para que tome
conciencia del proceso de identificacion.
- Educar en valores o guiar a nuestros adolescentes en su busqueda, trae consigo una -
o serie de beneficios que va a permitir mejorar tanto la relacién con el mismo como con sus o
- iguales, mejorando colateralmente: la comunicacién, las habilidades sociales y la toma de -
o decisiones grupales e individuales. o
- A nivel personal, algunos beneficios destacables son: -
Ei - Crear un punto de partida desde el cual, el adolescente sera capaz de establecer Ei
Ei prioridades en su vida y tomar conciencia de cuanto de lejos estan de ellos. Ei
Ei - Favorecer la toma de decisiones, ya que al poner sobre la “mesa” las cosas Ei
o importantes para él/ella, le permitira desbloquear las limitaciones e inseguridades o
o gue puede provocar la toma de una decisidn correcta o incorrecta. -
o - Reconocer que valores necesita para poder acercarse a sus objetivos tanto o
o académicos como personales. -
- A nivel grupal/ colectivo: -
- -
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;e - Mejorar las relaciones interpersonales y comunicacion. ;e
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E? - Crear planes de accion para la mejora conjunta de convivencia. E?
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